
ใบสมัคร 
ผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

(หน่วยงานการพาณิชย์กรุงเทพมหานคร) 

๑. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ – นามสกุล...................................................................................อายุ...................ปี................เดือน 

สัญชาติ.........................................................วัน/เดือน/ปีเกิด..................................................................... 
ท่ีอยู่ตามท่ีอยู่ทะเบียนบ้าน........................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................

ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์...................................................................................................................................... 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail address)       ..…................................................................................ 
อินสตาแกรม (Instagram Accounts)      ........................................................................................ 
เฟซบุ๊ค (Facebook Accounts)      …..……………………………………………………………………………..…..      
ติ๊กต็อก (TikTok Accounts)       ……….…………………………………………………………………………………. 

บัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ี.............................................................................................................. 
ออกให้ ณ............................................................................................................................................. 
วันที่ออกบัตร ............................................... วันหมดอายุ ............................................... ....................... 
๒. รายละเอียดครอบครัว 

สถานภาพ       โสด     สมรส          อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................. 
ชื่อคู่สมรส ..................................................................................................... อาย ุ.............................. 
อาชีพ .................................................................................................................................................. 
สถานที่ทำงาน .......................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์ .................................................................................................................................... 
๓. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ (กรณีฉุกเฉิน) 

ชื่อ - สกุล ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

ติดรูปถ่ายสี หน้าตรง  
ไม่สวมแว่นตา  

ไม่สวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว 
 ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร 



 ๔. รายละเอียดการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถานศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษา 

๕. การฝึกอบรม /ดูงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อการดำรงตำแหน่ง 
ลำดับ หลักสูตร สถาบัน / ประเทศ ระยะเวลาการอบรม 

๖. ประวัติการทำงาน (สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติมได้) 

ระหว่างปี พ.ศ. สถานท่ีทำงาน ตำแหน่งสุดท้าย 
ค่าจ้าง 

เดือนสุดท้าย 
หน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ 

๗. การเป็นอนุกรรมการหรือกรรมการขององค์กรต่าง ๆ  
(๑) ..................................................................................................................................................................... 

(๒) ...................................................................................................................................................................... 

(๓) ..................................................................................................................................................................... 

(๔) ..................................................................................................................................................................... 

(๕) ...................................................................................................................................................................... 
๘. บุคคลอ้างอิงจากหน่วยงาน (อย่างน้อย ๑ คน) 

ชื่อ -สกุล หน่วยงาน ตำแหน่งงาน หมายเลขโทรศัพท์ 
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๙. ความคิดเห็นของผู้สมัคร (ถ้ามีรายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถจัดทำเป็นเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้) 

๙.๑  สาเหตุที่ท่านสนใจดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

............................................................................................................................ ................................. 

............................................................................................................................. ................................ 

.......................................................................................................................... .................................... 

.......................................................................................................................... ................................... 

............................................................................................................................ .................................. 

............................................................................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

๙.๒  คุณสมบัติหรือประสบการณ์ของท่าน ที่ท่านคิดว่าเหมาะสมกับการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สำนักงานสถานธนานุบาลกรงุเทพมหานคร 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................ .................................. 
............................................................................................................................ .................................. 
.......................................................................................................................... ................................... 
.............................................................................................................................................................  
................................................................... ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ............................... 

๙.๓  ความคิดเห็นอื่น ๆ ในการพัฒนาองค์กร 

......................................................................................................................................................... ................. 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................. ................. 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ ................. 

................................................................................................................................................. ................. 

................................................................................................................................................................... 
๑๐. ท่านประสงค์จะนำเสนอวิสัยทัศน์ด้วย โปรแกรม .................................................................................................................................. 

 ....................................................................................... ........................................................................ 
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๑๑. ผลงาน / ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง (แนบเอกสารประกอบ (ถ้ามี)) 

๑๑.๑ ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ในประเทศ) 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

๑๑.๒ ชื่อองค์กรที่ปฏิบัติงาน (ต่างประเทศ) 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
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๑๒. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
  มีสัญชาติไทย 

  มีอายุไม่เกิน ๖๕ ปีบริบูรณ์ ในระหว่างดํารงตําแหน่ง (วาระดํารงตําแหน่งไม่เกิน ๔ ปี)    

  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของสำนักงาน
สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร ตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์และหน้าที่และอำนาจ 
  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ 
วิกลจริต เสมือนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 สามารถทำงานให้แก่สำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานครได้เต็มเวลา 
 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษตามความผิดที่ได้กระทำ   
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ไม่เป็นข้าราชการการเมือง หรือผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญากับสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร หรือในกิจการ 
ที่กระทำให้แก่สำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร หรือในกิจการที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะ
เดียวกัน หรือแข่งขันกับสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ไม่ว่า โดยตรงหรือโดยอ้อม 
 ในกรณีที่เป็นข้าราชการสามัญ ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภาท้องถิ ่น หรือผู ้บริหารท้องถิ ่น พนักงานของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีเงินเดือนประจำ หากได้รับการคัดเลือก 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร จะต้องลาออกจากราชการ 
หรือหน่วยงานนั้น ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 
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 ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งใดในห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือองค์การใด ๆ ที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะ 
เดียวกันกับสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร หรือทำงาน  หรือให้บริการอื่นแก่บุคคล 
ภายนอก ซึ่งประกอบการอันมีลักษณะคล้ายธุรกิจของสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 
หากได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร  
จะต้องลาออกจากตำแหน่งที่ดำรงอยู่ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นผู ้อำนวยการสำนักงานสถาน  
ธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

๑๔.  คำรับรองของผู้สมัคร 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คำตอบและข้อความทั้งหมดท่ีข้าพเจ้าให้ไว้ในใบสมัครนี้ เป็นความจริง 
และถูกต้องทุกประการ หากต่อมาภายหลังพบว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือ 
ไม่เป็นความจริงตามที่ได้รับรองไว้ ให้ถือเป็นเหตุตัดสิทธ์ิหรือบอกเลิกสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายอม  
รับผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร และ
ไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในการคัดเลือกครั้งนี ้

ข้าพเจ้าขอให้ข้อมูลส่วนบุคคล ตามความจริงและยินยอมให้สำนักงานสถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานคร เก็บรวบรวม ใช้เปิดเผยตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสำนักงานสถาน  
ธนานุบาลกรุงเทพมหานคร และกรุงเทพมหานคร และหรือตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ลายมือช่ือผู้สมัคร........................................................... 
(.. ..................................................) 
วันที่ ............./............../................. 
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